N° e data : 120927 - 27/09/2012

D B Diffusione : 39356 Pagina 10 — oo

Periodicita : Quotidiano Dimens29.49 %
& GiornaleVicenza_120927_10_3.pdf 452 cm2

IL GIORNALE
DIVICENZA °

Sito web: http://www.ilgiornaledivicenza.it

ILPROGETTO. Presentata la nuova edizione del percorso che vede insieme Inail e Confindustria per migliorare la sicurezza nelle imprese

Lavoro sicuro, vicentini in prima fila

In Veneto 68 aziende beriche nel biennio 2010-"12 hanno richiesto i fondi di sovvenzionamento al Piano

Matteo Bernardini

Migliorare ulteriormente la si-
curezza sui luoghi di lavoro. E
questo 'obiettivo della secon-
da edizione di “Lavorosicuro”,
il progetto voluto da Confindu-
stria Veneto e Inail, e presenta-
to ieri nella sede degli indu-
striali berici a Palazzo Bonin
Longare. Le imprese sono gid
tenute a sottoscrivere e rispet-
tare, per legge, protocolli e re-
golamenti standard. “Lavoro-
sicuro” per0 rappresenta
un’ulteriore certificazione che
nel biennio 2010-2012 é stata
raggiunta da 69 aziende (pre-
miate ieri) di cui 38 vicentine,
10 veronesi, 9 padovane, 8 tre-
vigiane e 4 della provincia di
Venezia.

Per il bando 2010 I'Inail, a li-
vello nazionale, ha messo a di-
sposizione delle imprese che
hanno decisodi migliorareilo-
ro percorsi di sicurezza 60 mi-
lioni di euro. Di questi 4,7 de-
stinati al Veneto. Le aziende vi-
centine che hannobeneficiato
dell'incentivo sono state 68;
62 quelle padovane e 61 quelle
della provincia di Treviso. Se-
guono le veronesi (60), quelle
veneziane (50), le aziende rodi-
gine (17) ebellunesi (17).

Per il nuovo bando dedicato
a “Lavorosicuro”, I'Inail ha de-

cisodi stanziare 205 milioni di
euro; 14,5 dadestinare al Vene-
to. Le imprese declinano
1’83% dei fondi ricevuti per in-
crementare gli investimenti e
migliorare le loro attrezzatu-
re; il restante 17% € invece de-
stinato a sviluppare i processi
di responsabilitd di impresa.
Dal 2004: a oggi sono oltre 200
gli imprenditori veneti che
hanno fatto ricorso a “Lavoro-
sicuro™: il 51% del settore Me-
talmeccanico, il 19% degli edi-
1i,1112% dei chimici e i19% del-
leattivitd commerciali alimen-
tari. Circa i125% delle imprese
ha poi richiesto la verifica di
mantenimento biennale delle
procedure intraprese in mate-
riadi sicurezza sul lavoro.
«Confindustria e Inail, nel-
Tobiettivo comune del miglio-
ramentosostanzialedella sicu-
rezza nei luoghi di lavoro han-
noinvestito in collaborazione,
coinvolgimento e competenza
- spiega Elda Ferrari, direttore
regionale dell'Inail - consape-
voli cheinvestire nella preven-
zione non sia un mero adempi-
mento normativo, ma anche
una tutela per il lavoratore».
Anche grazie alle nuove pro-
cedurelegate alla sicurezza, in
Veneto e a Vicenza, gli infortu-
ni sul lavoro sono calati del
6%. Alla presentazione del
nuovo protocollo “Lavorosicu-

La riduzione Inail

LARBCHIESTA I SCGHTD
LEDOMANDE ARRNGTE
ALLUTNAIL INDLUE 2880
Dopo lamessainsicurezza
dei loroimpianti
industriali, le richieste
partite all'Inail, da Vicenza,
per chiedere la riduzione
del 15% del premio
assicurativo dei
dipendenti sono saliteda
708a1.414.ABassano
lincremento & passato da
174 a349.In Veneto, trail
2010eil successivo bando
previsto quest’anno, le
aziende che hanno chiesto
lo“sconto” assicurativo
sono passateda4.276a
8733.¢
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ro” hanno partecipato anche
Stefano Miotto, direttore gene-
rale di Confindustria Veneto
Siav e Ivo Dagazzini, responsa-
bile regionale dello Spisal.
«In questo periodo dove oc-
corre ottimizzare al massimo
le risorse umane e i materiali

Al centroElda Ferrari, a destra Ivo Dagazzini a sin. Stefano Miotto

sidente di Confindustria Vi-
cenza, Giuseppe Zigliotto. Che
poi aggiugnge: «Per questo il
protoccollo stipulato assieme
all'Inailva nellagiusta direzio-
ne». Tra le aziende premiate
per la loro partecipazione a
“Lavorosicuro” anche 'impre-

La platea alla premiazione di "Lavorosicuro”. In prima fila Giuseppe Zigliotto, dietro la famiglia Vescovi

LE AZIENDE PREMIATE
Sono35leimprese
vicentine (su un totaledi
69) che orapotranno
esporre il logo di
“Lavorosicuro” dopo la
premiazionediieri
mattina,

Le aziende sono:Ams,
Andriolo srl, Api, Armes,
Askoll Due spa,
Bericoplast, Co.ima,
Consultecnosrl,
Costruzioni Miotti spa,
Deltacoils, Edilvilla srl,
Elef srl, Faresin Industries
spa, Fiamm spa (ad
Almisano), Gruppo Dani
spa, lsa, Imp, Impresa
edile Abbadesse srl,
Impresa Vescovi Antonio
srl di Gildo Vescovi&C,

ficazione é durata circa un an-
no».

«Sul territorio perod ci sono
ancora due realtd - riprende
Timprenditrice berica - chiap-
plicalanormativa e cerca anzi
di migliorarla con ulteriori
corsi di formazione e certifica-
zione. E chi invece, conside-
rando la burocrazia un peso
troppo pesante da sostenere,
preferisce evitare ulteriori pro-
cessi».@

. . Luxy srl,Mevis spa,
perreggerela concorrenzaag- saedile Vescovi. Mi-Metal. Molon Graziano
guerrita, riuscire a costruire ~ «Abbiamointegratoleproce-  Mubre Or'npar srl Ronda !
un proprio sistema di sicurez- dure relative alla qualitd con spa, Rc;ssiFloor S'af spa,
za € un risultato importantee quelle della sicurezza - ribadi- San Matteo spa', Schiavo
nondatutti», sottolineailpre- sce Cristiana Vescovi - 1a certi- Siderurgia Simonato !

Silman, Sipag Bisalfa, Vdp,
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